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Sysselsatta

Utvecklingen under fjarde kvartalet 2013 visar pa en nagot starkt
arbetsmarknad. Sysselsattningen, arbetskraften och de arbetade timmarna 6kade
jamfort med fjarde kvartalet 2012. Anstéllningarna inom privat sektor 6kade for
andra kvartalet i rad. Samtidigt minskade andelen i befolkningen som inte &r i
arbete for forsta gangen sedan fjarde kvartalet 2011.

Under fjarde kvartalet 2013 uppgick antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar till

4 708 000 personer. Jamfort med motsvarande kvartal 2012 &r det en 6kning
med 63 000 personer. Antalet sysselsatta man 6kade med 27 000 till 2 467 000
och antalet sysselsatta kvinnor 6kade med 36 000 till 2 240 000 sysselsatta.
Antalet sysselsatta bland utrikes fodda 6kade med 29 000 personer till 761 000.

Sysselsattningsgraden det vill séga andelen sysselsatta av befolkningen, uppgick
till 65,6 procent. Det var en 6kning med 0,5 procentenheter jamfort med fjarde
kvartalet 2012. Sysselsattningsgraden bland kvinnor 6kade med 0,6
procentenheter och uppgick till 63,2 procent. Fér mannen var den 68,0 procent.
Bland de utrikes fodda var sysselsattningsgraden 57,7 procent. For utrikes
fodda méan och kvinnor var den 62,0 respektive 53,6 procent.

Antalet sysselsatta inom Finansiell verksamhet och féretagstjanster uppgick till
769 000, en 6kning med 26 000 personer jamfort med fjarde kvartalet 2012.
Aven inom naringsgrenarna Offentlig forvaltning, Personliga och kulturella
tjanster och Hotell och restaurang 6kade antalet sysselsatta jamfort med samma
kvartal foregaende ar.

Antalet sysselsatta som arbetade heltid var 3 598 000 under fjarde kvartalet
2013, en 6kning med 62 000 jamfort med samma kvartal ett ar tidigare.

Antalet anstéllda 6kade med 57 000 jamfort med det fjarde kvartalet 2012 och
uppgick till 4 208 000. Av dessa var 698 000 tidsbegréansat anstéllda, en dkning
med 45 000 j&mfort med samma kvartal 2012. Antalet tidsbegransat anstéllda
man 6kade med 25 000 och uppgick till 309 000. Bland kvinnorna var 389 000
personer tidsbegréansat anstallda, en 6kning med 20 000.
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Personer i arbete

Personer i arbete ar de sysselsatta som arbetat minst en timme under en given
kalendervecka. Under fjarde kvartalet 2013 var 4 156 000 personer i aldern 15-
74 ar i arbete, vilket var en 6kning med 61 000 jamfort med kvartal 4 ar 2012.
Det motsvarar 57,9 procent av befolkningen och en 6kning med 0,5
procentenheter. Bland ungdomar 15-24 ar 6kade antalet personer i arbete med
31 000 personer jamfort med fjarde kvartalet 2012 och uppgick till 446 000.

Under det fjarde kvartalet 2013 uppgick det totala antalet arbetade timmar i
genomsnitt till 151,3 miljoner per vecka. Nar hansyn tagits till skillnader i
semesteruttag och ledigheter dr det en 6kning med 2,2 miljoner timmar.
Okningen berodde framst pé att arbetade timmar bland kvinnor 6kade.

Personer gj i arbete

Gruppen personer ej i arbete utgors av sysselsatta som var franvarande minst en
kalendervecka, arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften. Under fjéarde
kvartalet 2013 var 3 018 000 personer i aldern 15-74 ar ¢j i arbete, vilket
motsvarar 42,1 procent av befolkningen. Det dr en minskning med 0,5
procentenheter jamfort med samma kvartal forgaende ar.

Sysselsatta franvarande under minst en kalendervecka

Under fjarde kvartalet 2013 var 552 000, eller 11,7 procent, av de sysselsatta
franvarande fran arbetet i en vecka eller mer. Bland sysselsatta man hade 10,1
procent varit franvarande fran arbetet i minst en vecka och motsvarande siffra
bland kvinnor var 13,5 procent. Den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet
var under det fjarde kvartalet 2013 Gvriga skal (dvs. inte pa grund av semester,
foraldraledigt eller sjukdom). Av de sysselsatta var 144 000 borta fran arbetet i
minst en vecka pa grund av semester.

Arbetslosa

Under fjarde kvartalet 2013 var 379 000 personer i dldern 15-74 ar arbetslosa.
Arbetslosheten uppgick till 7,4 procent av arbetskraften. Av de arbetslosa var
204 000 mé&n och 174 000 kvinnor.

Antalet arbetslosa ungdomar i aldern 15-24 ar var 128 000, vilket motsvarar
20,5 procent av arbetskraften. Det &r en minskning med 1,7 procentenheter
jamfort med samma kvartal férgaende ar. Av de arbetslésa ungdomarna var
59 000 heltidsstuderande.

Antalet langtidsarbetslosa i aldern 15-74 ar, det vill saga personer som hade en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa 27 veckor eller mer, var 116 000 under
fjarde kvartalet 2013. Det innebdr att ungefar var tredje arbetslos var
langtidsarbetslos.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen gj i arbetskraften ingar personer som varken klassas som sysselsatta
eller arbetslosa. Den utgdrs framforallt av pensiondrer, studerande eller sjuka.
Under fjéarde kvartalet 2013 uppgick antalet personer ej i arbetskraften till

2 088 000 personer. Det motsvarar 29,1 procent av befolkningen i aldern 15-74
ar. Antalet heltidsstuderande utanfor arbetskraften minskade med 37 000,
medan antalet pensionérer 0kade med 26 000 jamfort med samma kvartal 2012.

Antalet latent arbetsstkande, det vill séga personer som velat och kunnat ta ett
arbete men som inte sokt nagot, var 155 000 personer under fjarde kvartalet
2013. Antalet latent arbetssékande méan var 76 000 personer och bland
kvinnorna var 78 000 personer latent arbetsokande.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersdékningarna

Syftet med arbetskraftsundersdkningarna &r att beskriva den aktuella
arbetsmarknadssituationen for befolkningen i dldern 15-74 ar samt att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslésa
ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU féljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet under det
fjarde kvartalet 2013 var cirka 90 200 personer varav cirka 59 600 svarade.
Datainsamlingen sker i férsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare.

Diagram 1
Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar, fjarde kvartalet 2013
Befolkningen )
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Befolkningen i &ldern 15-74 ar omfattade 7 175 000 personer under fjarde
kvartalet 2013. Jamfort med samma kvartal 2012 &r det en 6kning med 43 000
personer. Antalet mé&n var 3 630 000 och antalet kvinnor 3 545 000. Den storsta
okningen skedde i aldersgruppen 65-74 ar, som dkade med 34 000 eller 3,3
procent.

Utrikes fodda i aldern 15-74 ar uppgick under fjarde kvartalet 2013 till
1 319 000 personer. Det &r en 6kning med 44 000 personer och av dessa var
37 000 i aldersgruppen 25-54 ar.1

Arbetskraften

De sysselsatta och arbetsldsa utgor tillsammans arbetskraften. Antalet personer i
arbetskraften uppgick under fjarde kvartalet 2013 till 5 086 000 personer i
aldern 15-74 ar. Jamfort med motsvarande kvartal 2012 ar det en 6kning med
59 000 varav 23 000 man och 36 000 kvinnor.

1 Setabell 32 A i grundtabeller pa webbplatsen.
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Arbetskraften bland utrikes fédda 6kade med 36 000 personer till 906 000. Den
storsta okningen skedde i aldersgruppen 25-54 ar, dar arbetskraften 6kade med
33 000.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, var 70,9
procent under fjarde kvartalet 2013. Det ar en 6kning med 0,4 procenteneheter
jamfort med samma kvartal forgaende ar. For mannen var arbetskraftstalet 73,6
procent och fér kvinnorna 68,1 procent, vilket &r en 6kning med 0,6
procentenheter.

For ungdomar i aldern 15-24 ar dkade arbetskraftstalet med 2,5 procentenheter
till 51,2 procent. Hos de unga ménnen 6kade arbetskraftutbudet med 2,0
procentenheter och uppgick till 50,5 procent. Bland de unga kvinnorna dkade
arbetskraftutbudet med 3,1 procentenheter till 52,0 procent.

Sysselsatta

Sysselsatta personer bestar av fast och tidshegransat anstallda samt foretagare
och medhjalpande hushallsmedlemmar2. Under fjarde kvartalet 2013 var

4708 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta. Jamfort med motsvarande
kvartal 2012 &r det en 6kning med 63 000 personer. Antalet sysselsatta kvinnor
6kade med 36 000 till 2 240 000. Bland mé&nnen tkade antalet sysselsatta med
27 000 och uppgick till 2 467 000.

Under fjarde kvartalet 2013 6kade antalet sysselsatta bland utrikes fodda med
29 000 personer till 761 000. Okningen skedde framst bland utrikes fodda i
aldern 25-54 ar, i denna aldersgrupp 6kade antalet sysselsatta med 25 000.
Sedan arsskiftet 2010/2011 har antalet sysselsatta bland utrikes fodda visat pa
en kontinuerlig statistiskt sékerstalld 6kning.

Sysselsattningsgrad

Sysselsattningsgraden anger hur stor del av befolkningen som &r sysselsatt.
Under fjarde kvartalet 2013 var sysselséttningsgraden 65,6 procent for
befolkningen i aldern 15-74 ar, vilket &r en 6kning med 0,5 procentenheter
jamfort med kvartal 4 ar 2012. Bland kvinnorna 6kade sysselsattningsgraden
med 0,6 procentenheter till 63,2 procent. Hos méannen var sysselséttningsgraden
68,0 procent.

Bland utrikes fodda var sysselsattningsgraden 57,7 procent. Bland utrikes fodda
man och kvinnor var den 62,0 respektive 53,6 procent.

Naringsgrenar och regioner

Jamfort med fjarde kvartalet 2012 6kade antalet sysselsatta inom naringsgrenen
Finansiell verksamhet och foretagstjanster med 26 000 till 769 000. Inom
naringsgrenarna Offentlig forvaltning, Personliga och kulturella tjanster och
Hotell och restaurang 6kade antalet sysselsatta jamfort med samma kvartal
foregaende ar med 15 000,13 000 och 11 000 personer. Antalet sysselsatta
inom Offentlig forvaltning uppgick till 304 000. Inom ndringsgrenarna
Personliga och kulturella tjanster och Hotell och restaurang var antalet
sysselsatta 243 000 och 152 000.

For forsta gangen pa sju kvartal sags ingen signifikant minskning av antalet
sysselsatta inom naringsgrenen Tillverkning och utvinning, energi och miljo.

Antalet sysselsatta i Stockholms lan var 1 145 000, en 6kning med 32 000
jamfort med samma period foregaende ar. Aven i Véstra Gotalands lan 6kade

2 For definitioner av anstallda samt foretagare och medhjélpare var god se "Definitioner och forklaringar i
Arbetskraftsundersokningarna” pa SCB:s webbplats.



SCB

7 AM 11 SM 1401

antalet sysselsatta. Under det fjarde kvartalet 2013 uppgick antalet sysselsatta i
lanet till 798 000, vilket ar en 6kning med 13 000.

Anstallda

Antalet anstéllda 6kade med 57 000 personer och uppgick under fjarde kvartalet
2013 till 4 208 000 personer. Av de anstallda var 2 111 000 mén och 2 098 000
kvinnor.

Under fjarde kvartalet 2013 var antalet fast anstéllda 3 510 000. Antalet
tidsbegransat anstéllda var 698 000, en dkning med 45 000 personer jamfort
med motsvarande kvartal 2012. Det &r andra kvartalet i foljd som antalet
tidsbegransat anstallda visar pa en statistiskt sakerstalld okning jamfort med
samma period foregaende ar. Okningstakten var under fjarde kvartalet 2013
nagot hogre an det foregaende kvartalet. Antalet tidsbegransat anstallda méan
6kade med 25 000 till 309 000 medan antalet bland kvinnorna 6kade med
20 000 till 389 000.

Antalet anstéllda i den privata sektorn var under det fjarde kvartalet 2013

2 829 000 personer, vilket ar en 6kning pa 40 000 personer jamfort med fjarde
kvartalet 2012. Det &r andra kvartalet i rad som antalet anstéllda 6kar i den
privata sektorn. Inom kommunal sektor var 1 052 000 anstéllda och inom statlig
sektor var 266 000 personer anstallda.

Diagram 2

Antal anstallda jamfort med motsvarande kvartal aret innan, kvartalsvis,
fiarde kvartalet 2006 — fjarde kvartalet 2013.

| dldrarna 15-74 ar, uppdelat efter anstalliningsform
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2006 kv 4 2007 kv 42008 kv 42009 kv 42010 kv 42011 kv 42012 kv 42013 kv 4
Ar, kvartal

Information: Arsférandringar i procent frén kvartalsvisa undersékningar.
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2014-01-23

Foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar

Under fjérde kvartalet 2013 var antalet foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar 500 000 personer. Av antalet féretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar var 71,4 procent méan.
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Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som avtalad arbetstid for anstallda och
som genomsnittlig arbetstid for foretagare och medhjalpande hushalls-
medlemmar. Det vanligaste ar att ha en heltidsanstallning, det vill sdga en
overenskommen arbetstid pa minst 35 timmar i veckan.

Bland de sysselsatta arbetade under fjarde kvartalet 2013 totalt 3 598 000 heltid,
en okning med 62 000 jamfort med samma kvartal ett ar tidigare. 779 000
arbetade lang deltid, 20-34 timmar per vecka. For 319 000 personer var kort
deltid, det vill s&ga 1-19 timmar per vecka, den dverenskomna arbetstiden. De
som arbetade heltid utgjorde 76,4 procent av de sysselsatta, medan de som
arbetade Iang eller kort deltid utgjorde 16,5 respektive 6,8 procent.

Antalet heltidsarbetande kvinnor 6kade jamfort med fjérde kvartalet 2012 med
32 000 till 1 483 000. Antalet sysselsatta man som arbetade heltid uppgick till
2 115 000 personer, en 6kning med 30 000 personer.

Undersysselsatta

De undersysselsatta ar de sysselsatta som arbetar mindre &n vad de 6nskar och
som dessutom kan arbeta mer. Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 7,0
procent eller 330 000 personer undersysselsatta. Det &r ingen statistiskt
sékerstélld forandring jamfort med fjarde kvartalet 2012.

Personer i arbete

Personer i arbete ar de som arbetat minst en timme under en given
kalendervecka. Under fjarde kvartalet 2013 var 4 156 000 personer i aldern 15-
74 ar i arbete, vilket motsvarar 57,9 procent av befolkningen. Det ar en 6kning
med 61 000 jamfort med samma period féregaende ar. Antalet méan i arbete
uppgick till 2 217 000 och antalet kvinnor till 1 939 000. Bland ungdomar 15-24
ar 6kade antalet personer i arbete med 31 000 personer jamfort med fjarde
kvartalet 2012 och uppgick till 446 000. Antalet personer i arbete 6kade aven i
aldersgruppen 25-34 ar med 18 000 till 832 000 personer.

Arbetade timmar

Under det fjarde kvartalet 2013 uppgick det totala antalet arbetade timmar i
genomsnitt till 151,3 miljoner per vecka. N&r hansyn tagits till skillnader i
semesteruttag och ledigheter &r det en 6kning med 2,2 miljoner timmar jamfort
med motsvarande period 2012. Av de arbetade timmarna utférdes 1,8 miljoner
av personer som var folkbokforda i Sverige men sysselsatta utomlands.

Av det totala antalet arbetade timmar per vecka utgjordes 5,1 miljoner av
Overtidstimmar i huvudsysslan varav 3,8 miljoner timmar utférdes mot
ersattning.

Personer €j i arbete
Gruppen personer ej i arbete omfattar féljande tre grupper:

e Sysselsatta som ar franvarande hela matveckan
e Arbetslosa
e Personer som inte ingar i arbetskraften

Under det fjarde kvartalet 2013 var det 3 018 000 personer i aldern 15-74 ar
som ingick i ndgon av dessa tre undergrupper. Det motsvarar 42,1 procent av
befolkningen och ar en minskning med 0,5 procentenheter jamfort med kvartal
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4 forgaende ar. Det ar forsta gangen sedan fjarde kvartalet 2011 som andelen
personer ei i arbete uppvisar en minskning. Andelen kvinnor som ej var i arbete
uppgick till 45,3 procent, vilket & en minskning med 0,7 procentenheter.
Motsvarande andel bland mannen var 38,9 procent

Sysselsatta men franvarande under hela matveckan

Under fjarde kvartalet 2013 var 552 000 personer, eller 11,7 procent av de
sysselsatta, franvarande fran arbetet under minst en vecka. Bland de sysselsatta
mannen hade 10,1 procent varit franvarande fran arbetet i minst en vecka och
motsvarande siffra var 13,5 procent bland de sysselsatta kvinnorna.

Den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet var under det fjarde kvartalet
2013 6vriga skal (dvs. inte pa grund av semester, foraldraledigt eller sjukdom).
Av de sysselsatta var 144 000 borta fran arbetet minst en vecka pa grund av
semester.

Franvarotimmar

Det totala antalet franvarotimmar uppgick i genomsnitt till 28,5 miljoner per
vecka under fjarde kvartalet 2013. Jamfort med motsvarande kvartal 2012 &r det
inget statistiskt sakerstalld forandring.

Arbetsldsa

Under fjarde kvartalet 2013 var 379 000 personer i aldern 15-74 ar arbetslosa.
Arbetslosheten uppgick till 7,4 procent av arbetskraften. Av de arbetslgsa var
204 000 mén och 174 000 kvinnor. Bland ménnen var andelen arbetslésa 7,6

procent och bland kvinnorna uppgick arbetslosheten till 7,2 procent.

Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var 128 000 personer arbetslésa vilket
motsvarar 20,5 procent av arbetskraften. Av dessa var 59 000 heltidsstuderande.

Bland de utrikes fodda var arbetslosheten 16,0 procent under fjarde kvartalet
2013, vilket kan jamforas med 5,6 procent bland inrikes fodda. Bland inrikes
fodda minskade arbetslosheten med 0,3 procentenheter.

Langtidsarbetslosa

Langtidsarbetslésa ar personer som haft en sammanhéngande arbetsléshetstid pa
minst 27 veckor. Jamfort med fjarde kvartalet 2012 &r det ingen statistiskt
sakerstalld forandring av antalet langtidsarbetslosa, som under fjarde kvartalet
2013 uppgick till 116 000 personer, eller omkring en tredjedel av samtliga
arbetslosa. Av de arbetslosa hade nastan var femte varit arbetslos i minst 52
veckor.
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Diagram 3

Antal langtidsarbetsldsa, forandring jamfort med motsvarande kvartal aret
innan, kvartalsvis, forsta kvartalet 2007 — fjarde kvartalet 2013.

| dldrarna 15-74 &r, uppdelat efter kon
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Information: Arsférandringar i procent frén kvartalsvisa undersékningar.
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2014-01-23

Personer gj i arbetskraften

Gruppen €j i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa, och utgérs framforallt av heltidsstuderande, pensionérer och
personer som &r langvarigt sjuka. Under fjarde kvartalet 2013 uppgick antalet
personer ej i arbetskraften till 2 088 000 personer. Det motsvarar 29,1 procent
av befolkningen i aldern 15-74 ér.

Saval antalet som andelen av befolkningen som var heltidsstuderande minskade
medan bade antalet och andelen pensionarer 6kade.

Heltidsstuderande

Omkring 30,6 procent av personerna utanfor arbetskraften var heltidsstuderande
under fjarde kvartalet 2013. Antalet personer i aldern 15-74 ar som stod utanfor
arbetskraften pa grund av heltidsstudier var 639 000, en minskning med 37 000
jamfort med samma kvartal 2012. Antalet mén som ingick bland de
heltidsstuderande utanfdr arbetskraften minskade med 17 000 till 320 000
personer. Antalet heltidsstuderande kvinnor var 319 000, en minskning med 20
personer.

Sjuka

Antalet personer utanfor arbetskraften som uppgav att de var sjuka uppgick till
341 000 personer under fjarde kvartalet 2013. Gruppens andel av befolkningen i
aldern 15-74 ar var 4,8 procent. Antalet man och kvinnor i gruppen var 136 000
respektive 205 000 personer.

Av de sjuka som inte ingick i arbetskraften hade 5,1 procent haft ett arbete
under det senaste aret. For 74,6 procent var det 1 ar sedan eller langre sedan de
arbetade senast. 20,3 procent hade aldrig arbetat tidigare.

Pensionarer

Den storsta undergruppen av personer ej i arbetskraften ar pensionarer. Personer
som har fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka. Jamfort med fjarde
kvartalet 2012 6kade antalet pensionarer med 26 000 personer till 915 000. Det
innebdr att 12,8 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar utgjordes av
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pensionérer, en 6kning med 0,3 procentenheter. Bland mannen var denna andel
12,0 procent och bland kvinnorna 13,6 procent.

Ovriga

Bland 6vriga som inte ingar i arbetskraften aterfinns exempelvis personer som
studerar pa deltid, personer som ar foraldralediga utan att ha en anstéllning att
komma tillbaka till eller personer som tagit ledigt mellan studier och arbete.
Under fjarde kvartalet 2013 uppgick denna grupp till 194 000 personer, varav
68 000 var man och 125 000 var kvinnor.

Latent arbetsstkande

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat arbeta under
matveckan men som inte sokt nagot arbete. Dessa personer finns i flera av
undergrupperna till gruppen ej i arbetskraften.

Under fjarde kvartalet 2013 uppgick de latent arbetssokande till 155 000
personer. Det ar ingen sakerstélld forandring jamfort med samma kvartal 2012.
Antalet latent arbetssékande méan var 76 000 och antalet kvinnor var 78 000.



SCB

Tabeller

12

AM 11 SM 1401

Efter sista tabellen finns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.
1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet. Kvartal 4 2013 samt

kvartal 4 2012

1. Population aged 15-74 by labour force status. Q4 2013 and Q4 2012

Kv 4 Andel Kv4 Andel Forand. Minimi-
2013 proc 2012 proc sedan kravfor
Antal Antal kv4 forand-
1000-tal 1000-tal 2012 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7175 100,0 7131 100,0 43

Man 3630 100,0 3607 100,0 23

Kvinnor 3545 1000 3524 100,0 21
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5086 + 20 70,9 5028 + 19 70,5 59 * 23
Man 2672 + 14 73,6 2649 + 14 734 23 * 17
Kvinnor 2415 + 15 68,1 2379 = 15 67,5 36 * 17
2a. Sysselsatta 4708 + 20 65,6 4645 + 19 65,1 63 * 23
Man 2467 = 15 68,0 2440 = 15 67,6 27 * 18
Kvinnor 2240 + 15 63,2 2204 + 15 62,6 36 * 18
Anstallda 4208 + 22 4152 + 22 57 * 25
Man 2111 + 17 2081 + 17 30 * 20
Kvinnor 2098 + 16 2071 + 16 27 * 18
Fast anst. 3510 =+ 22 3498 + 21 12 24
Méan 1801 £+ 17 1797 £+ 17 5 19
Kvinnor 1708 £+ 16 1701 £+ 15 7 17
Tidsbegransat anst. 698 + 17 654 + 16 45 * 21
Méan 309 + 12 284 + 11 25 * 15
Kvinnor 389 + 13 369 + 12 20 * 16
Undersysselsatta™ 330 + 12 7,0 336 + 12 7.2 -6 14
Man 144 + 8 58 146 + 8 6,0 -2 10
Kvinnor 186 + 9 8,3 190 + 9 8,6 -4 10
larbete 4156 + 22 4096 + 22 61 * 28
Méan 2217 + 16 2193 + 16 24 * 20
Kvinnor 1939 £+ 17 1903 £+ 17 36 * 21
2b. Arbetslosa ™ 379 + 11 7.4 383 + 11 76 -4 15
darav heltidsstuderande 124 + 8 124 + 7 0 11
Man 204 + 9 7,6 209 £ 9 7,9 -4 12
Kvinnor 174 + 8 7,2 174 + 8 7,3 0 11
3. Ej i arbetskraften 2088 + 20 2104 + 19 -16 23
Méan 958 + 14 958 + 14 0 17
Kvinnor 1130 £ 15 1146 £ 15 -15 17
Latent arbetssdkande 155 + 9 159 + 8 -5 10
Man 76 £ 6 80 + 6 -4 7
Kvinnor 78 + 6 79+ 6 0 7
Arbetade timmar (miljoner) 151,3 + 0,9 1490 £+ 09 23 * 11
Man 85,7 + 0,7 849 + 0,7 0,8 0,8
Kvinnor 65,6 + 0,6 64,1 + 0,6 15 * 0,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa

tabeller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 4 2013 samt
kvartal 4 2012

2. Population aged 15-24 by labour force status. Q4 2013 and Q4 2012

Kv 4 Andel Kv4 Andel Férand. Minimi-
2013 proc 2012 proc  sedan kravfor
Antal Antal kv4 forand-
1000-tal 1000-tal 2012 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1215 100,0 1231 100,0 -16
Man 625 100,0 632 100,0 -8
Kvinnor 591 100,0 599 100,0 -8
2. Arbetskraften (=2a+2b) 622 + 11 51,2 600 + 10 48,7 23 * 13
Man 315 + 8 50,5 307 + 7 48,5 9 9
Kvinnor 307 + 8 52,0 293 =+ 8 48,9 14 * 9
2a. Sysselsatta 495 + 11 40,7 467 £ 10 37,9 28 * 13
Man 245 + 8 39,3 235 + 7 37,1 11 * 9
Kvinnor 249 + 8 42,2 232 + 7 38,8 17 * 9
Anstallda 482 + 11 452 + 10 30 * 13
Man 236 + 8 223 + 7 13 * 9
Kvinnor 245 + 8 229 = 7 17 * 9
Fast anst. 223 + 9 213 + 8 10 10
Man 126 £+ 6 125 =+ 6 1 7
Kvinnor 97 + 6 88 + 6 9 *
Tidsbegransat anst. 258 + 10 239 + 9 20 * 12
Man 110 £+ 6 98 + 6 12 * 8
Kvinnor 148 + 7 141 = 7 7 9
Undersysselsatta ™ 98 + 6 19,9 100 + 7 213 -1 8
Man 41 £ 4 16,6 43 + 4 18,3 -2 5
Kvinnor 57 + 5 23,0 57 £+ 5 24,4 1 6
|l arbete 446 + 11 415 + 10 31 * 14
Man 223 + 8 208 = 7 15 * 9
Kvinnor 223 + 8 207 = 7 16 * 10
2b. Arbetslosa ™ 128 + 8 205 133+ 7 222 -5 10
déarav heltidsstuderande 59 + 6 62 + 5 -2 8
Man 70 £+ 6 22,2 72 £+ 5 23,5 -2 8
Kvinnor 58 + 5 18,8 61 £+ 5 20,7 -3 7
3. B i arbetskraften 593 + 11 632 + 10 -39 * 13
Man 309 + 8 325+ 7 -16 * 9
Kvinnor 284 + 8 306 + 8 -23 * 9
Latent arbetssokande 92 + 6 96 + 7 -4 7
Man 47 =+ 4 50 £+ 4 -3 5
Kvinnor 45 + 5 47 + 5 -1 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utférliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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Kv 4 Andel Kv4 Andel Foérand. Minimi-
2013 proc 2012 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2012 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7175 100,0 7131 100,0 43
Man 3630 100,0 3607 100,0 23
Kvinnor 3545 100,0 3524 100,0 21
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 5086 + 20 70,9 5028 + 19 70,5 59 23
Man 2672 £+ 14 73,6 2649 + 14 734 23 17
Kvinnor 2415 + 15 68,1 2379 + 15 67,5 36 17
2a. Sysselsatta, i arbete 4156 + 22 57,9 4096 + 22 57.4 61 28
Man 2217 + 16 61,1 2193 + 16 60,8 24 20
Kvinnor 1939 + 17 54,7 1903 = 17 54,0 36 21
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 552 + 14 7,7 549 + 13 7,7 3 19
Man 250 £+ 9 6,9 247 £ 9 6,9 3 13
Kvinnor 302 + 10 8,5 302 + 10 8,6 0 14
Sjuka 116 + 7 108 + 7 8 10
Man 46 + 5 44 + 5 3 7
Kvinnor 69 + 6 64 + 5 5 8
Semester 144 + 7 142 + 7 2 9
Man 75 + 5 74 + 5 1 7
Kvinnor 69 + 5 68 + 5 2 7
Foréaldraledighet 110 £+ 7 109 + 7 2 10
Man 27 £ 4 21 + 4 6 5
Kvinnor 84 + 6 87 + 6 -4 8
Ovriga skal 182 + 7 191 + 6 -9 10
Man 103 + 6 108 + 4 -6 7
Kvinnor 80 + 5 83 + 4 -4 6
2c. Arbetslésa 379 £+ 11 383 £ 11 -4 15
Man 204 £ 9 209 £+ 9 -4 12
Kvinnor 174 + 8 174 + 8 0 11
3. B iarbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2088 + 20 29,1 2104 + 19 29,5 -16 23
Man 958 + 14 26,4 958 + 14 26,6 0 17
Kvinnor 1130 + 15 31,9 1146 + 15 325 -15 17
Heltidsstuderande ™ 639 + 13 675 + 12 -37 15
Man 320 £+ 9 337 £+ 8 -17 10
Kvinnor 319 + 10 338 £+ 9 -20 11
Sjuka? 341 + 11 337 £ 11 4 13
Man 136 + 7 128 + 7 8 9
Kvinnor 205 + 9 209 + 9 -4 10
Pensionarer @ 915 + 13 889 + 13 26 15
Man 434 + 10 424 + 9 10 12
Kvinnor 481 + 9 465 + 9 16 10
Ovriga 194 + 10 203 £+ 9 -10 11
Man 68 £+ 6 70 + 5 -1 6
Kvinnor 125 + 8 133 + 8 -8 9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen €] i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder)

[1] Heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingér i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 ar som gj ar i arbete. Kvartal 4 2013 samt kvartal 4

2012
4. Population aged 15-74 not at work. Q4 2013 and Q4 2012
Kv 4 Kv4 Forand. Minimi-
2013 2012 sedan  kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2012 ring **
Antal
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 3018 + 22 3036 + 22 -17 26
Man 1413 + 16 1414 + 16 -2 19
Kvinnor 1606 + 17 1621 + 17 -16 20
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 552 + 14 549 + 13 3 19
Méan 250 £+ 9 247 £ 9 3 13
Kvinnor 302 + 10 302 + 10 0 14
3. Arbetslosa 379 £ 11 383 + 11 -4 15
Man 204 £+ 9 209 + 9 -4 12
Kvinnor 174 + 8 174 + 8 0 11
4.Fiarbetskraften 2088 = 20 2104 £ 19 -16 23
Méan 958 + 14 958 + 14 0 17
Kvinnor 1130 + 15 1146 + 15 -15 17

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen €] i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder). Gruppen
Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
frdnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 4

2013
5. Population aged 15-74 not at work by level of education. Q4 2013
1000-tal Forgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas

utbildning utbildning
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 1012 1126 865 15 3018
Man 515 539 354 5 1413
Kvinnor 497 588 511 10 1606
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 56 224 271 0 552
Man 32 115 103 250
Kvinnor 24 109 168 0 302
3. Arbetslosa 108 166 104 1 379
Man 58 97 50 0 204
Kvinnor 51 69 54 0 174
4. Ejiarbetskraften 848 736 491 14 2088
Man 425 327 201 5 958
Kvinnor 423 409 289 9 1130

Uppgifterna i tabellen kommer frén AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder). Gruppen
Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta

franvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.



SCB

6. Arbetsldsa efter arbetsléshetstidens langd. Kvartal 4 2013
6. Unemployed persons by length of unemployment. Q4 2013

16

AM 11 SM 1401

1000-tal 1-4 5-26 27- Uppgift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 ar 74 147 116 42 379
darav 15-24 ar 39 51 21 17 128
16-64 ar 72 145 116 41 373
Man
15-74 ar 37 78 66 24 204
darav 15-24 ar 19 29 12 11 70
16-64 ar 35 78 66 23 202
Kvinnor
15-74 ar 38 68 51 18 174
darav 15-24 ar 20 22 9 7 58
16-64 ar 37 67 50 18 172

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 8.1. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).

7. ArbetslOsa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 4 2013

7. Unemployed persons by previous work experience. Q4 2013

1000-tal 0-11 1areller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 168 97 100 14 379
darav 15-24 ar 45 10 70 2 128
16-64 ar 165 96 98 14 373
Man
15-74 ar 91 57 49 9 204
darav 15-24 ar 25 6 37 2 70
16-64 ar 89 56 48 9 202
Kvinnor
15-74 ar 77 40 51 6 174
darav 15-24 ar 20 5 33 1 58
16-64 ar 76 40 50 6 172

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen €] i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 9.1. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet samt orsak till att ]
vara i arbete. Kvartal 4 2013 samt kvartal 4 2012

8. Population aged 16—64 by labour force status and reason for not being at
work. Q4 2013 and Q4 2012

Kv 4 Andel Kv4 Andel  Forand. Minimi-
2013 proc 2012 proc sedan  kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2012 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 6 024 100,0 6 015 100,0 9
Man 3061 100,0 3056 100,0 5
Kvinnor 2963 100,0 2959 100,0 4
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4920 = 17 81,7 4866 £ 16 80,9 53 * 20
Man 2570 £ 11 83,9 2552 + 11 83,5 18 * 13
Kvinnor 2350 £+ 13 79,3 2314 + 13 78,2 36 * 15
2a. Sysselsatta, i arbete 4021 £ 21 66,7 3964 + 20 65,9 58 * 26
Man 2134 + 15 69,7 2112 + 14 69,1 23 * 18
Kvinnor 1887 + 16 63,7 1852 + 15 62,6 35 * 20
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 525 + 13 8,7 526 + 12 8,7 -1 18
Man 234 + 8 7,6 234 + 8 7,6 0 11
Kvinnor 292 + 10 9,8 292 £+ 9 9,9 0 14
Sjuka 112 + 7 103 + 6 8 10
Man 45 + 5 41 + 4 3 6
Kvinnor 67 + 6 62 £+ 5 5 7
Semester 136 + 7 132 £+ 6 4 9
Man 70 £ 4 69 + 5 0 6
Kvinnor 67 £+ 5 63 + 4 4 7
Foraldraledighet 110 £+ 7 109 + 7 2 10
Man 27 £ 4 21 + 4 6 * 5
Kvinnor 84 + 6 87 £+ 6 -4 8
Ovriga skal 167 + 6 181 + 6 -14 * 8
Man 93 + 4 102 + 4 -9 * 6
Kvinnor 74 + 4 79 £+ 4 -5 5
2c. Arbetslosa 373 + 11 377 + 11 -4 15
Man 202 + 9 207 + 8 -5 12
Kvinnor 172 + 8 171 + 8 1 11
3. i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1105 + 17 18,3 1148 + 16 19,1 -44 * 20
Man 491 + 11 16,1 504 + 11 16,5 -13 13
Kvinnor 613 + 13 20,7 645 £ 13 21,8 -31 * 15
Heltidsstuderande ™ 551 + 12 582 + 12 31 * 14
Man 273 + 8 287 + 8 -14 * 10
Kvinnor 278 + 9 295 + 9 -17 * 11
Sjuka®? 319 + 10 316 + 10 3 12
Man 128 + 7 121 + 6 7 8
Kvinnor 191 + 8 196 + 8 -4 9
Pensionarer @ 57 + 5 59+ 5 2 6
Man 29 + 4 30 + 3 -2 4
Kvinnor 28 + 4 29 + 3 0 4
Ovriga 177 + 9 191 + 9 -14 * 10
Man 62 + 5 66 + 5 -4 6
Kvinnor 115 + 7 126 + 7 -10 * 9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen €] i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16-64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 4 2013 samt kvartal 4
2012

9. Population aged 16—64 not at work. Q4 2013 and Q4 2012

Kv 4 Kv 4 Forand. Minimi-

2013 2012 sedan  kravfor

Antal Antal kv 4 forand-

1000-tal 1000-tal 2012 ring **

Antal

1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 2003 = 21 2051 =+ 20 -48 * 24

Man 927 + 15 944 + 14 -18 * 17

Kvinnor 1076 £ 16 1107 + 15 -31 * 18
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 525 + 13 526 + 12 -1 18

Man 234 + 8 234 + 8 0 11

Kvinnor 292 + 10 292 + 9 0 14

3. Arbetslésa 373 + 11 377 + 11 -4 15

Méan 202 £+ 9 207 £+ 8 -5 12

Kvinnor 172 + 8 171 + 8 1 11

4.Fiarbetskraften 1105 £ 17 1148 £ 16 -44 * 20

Méan 491 + 11 504 + 11 -13 13

Kvinnor 613 + 13 645 + 13 -31 * 15

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen €] i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder). Gruppen
Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett &rs sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sdkerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, kvartalsvis, 2005-2013
1. Employed (thousands) aged 15-74, 2005-2013, quarterly
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Diagram 2. Arbetsldsa (1000-tal) 15-74 ar, kvartalsvis, 2005-2013

2.

Unemployed (thousands) aged 1574, 2005-2013, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetsldsa respektive gj i
arbetskraften inom olika aldersgrupper, kvartal 4 2013

3. Percent employed, unemployed, not in the labour force within
different age groups, 4:th Quarter 2013
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B sysselsatta Arbetsldsa |:| Ej i arbetskraften

Diagram 4. Personer gj i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade
efter huvudsaklig verksamhet, kvartal 4 2013

4. Persons aged 15-74 not in the labour force by main activity, 4:th
Quarter 2013

Ovriga
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Alders-, tjanste-
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1) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16—64 ar. Fran och med 2001
andrades malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15-74 ar, men
redovisningarna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober
2007 omfattar dven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i
aldrarna 15-74 ar. Exempel &r sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetslshetstal,
arbetskraftstal, antal utférda arbetstimmar och franvarotimmar. Dessutom
redovisas dven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals-
och arsvisa grundtabeller. Dessutom framstalls ett antal tillaggstabeller for
kvartal och ar. For kvartal finns aven flodestabeller. Tillaggs- och
flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Statistiken ar tillganglig
pa Internet via SCB:s hemsida www.sch.se/aku. Regionala data presenteras
kvartals- och arsvis. Statistik over inrikes-/utrikes fodda presenteras
fortlépande.

Fran och med fjarde kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen gj i arbete”.
Tabellerna beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt
fordelningen over tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder,
utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende
befolkningen ej i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra
kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad
innehaller saledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 matveckor.
Arsgenomsnittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU fjarde kvartalet 2013:

Referensperioden for fjarde kvartalet 2013 omfattade veckorna 40-52 (30
september 2013 — 29 december 2013). Fjarde kvartalet 2012 omfattade
referensperioden veckorna 40-52 (1 oktober 2012 — 30 december 2012).

Resultaten baseras pa 59 600 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill séga
den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var
totalt 32,2 procent. Andelen som avbdéjt medverkan var 14,5 procent medan
15,8 procent av urvalspersonerna var oantréffbara. Bortfall av annat skal var 1,9
procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket
medfor att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamférbara med de
definitioner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den
svenska officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s
definitioner och EU:s férordningar, aven omfatta heltidsstuderande som sokt
och kunnat arbeta. Aven &ldersgruppen ar dndrad i AKU till att avse 15-74 ar
mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen €j i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

Befolkningen

K_Iﬁ
Ej i arbets-

| arbetskraften kraften

( ) Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J

Franvarande

| arbete hela veckan

\—/\_l_/

p N 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
" J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt frainvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som
sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet
eller anstéllning med I6nebidrag eller anstallningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.
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Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt évriga
former av tidsbegransade anstélIningar.

Undersysselsatta omfattar personer som &r sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar
dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att
de skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i
arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensiondrer,
hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som utbildning, t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Naringsgren

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av
verksamheten vid det arbetsstélle dér personen huvudsakligen &r, eller senast
varit, sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk
Néringsgrensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes). Under perioden 1995-2002 anvéndes SN11992 vid kodningen av
AKU och under perioden 2003-2008 anvéndes SN12002. Under 2009 har en ny
standard for klassificering av ndringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstéllda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhtrighet (statlig, kommunal
och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad
sektorredovisning utifran Standarden for institutionell sektorindelning 2000.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorig.



SCB

24 AM 11 SM 1401

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK), den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.

Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for 1ankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utdkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i
urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret Gver
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i
kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel
mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet rédknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen
genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren
och sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register
(SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behéftade med en viss
osakerhet pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel.
Felen kan vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i
en viss riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med
osadkerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna
konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och méatfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid
skattningsférfarandet har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfért med tidigare
skattningsférfarande. En matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill
séga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus
(sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln
anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.
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Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertéckningen i AKU bed6ms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under fjarde kvartalet 2013 var i genomsnitt 4 708 000

(+20 000) enligt tabell 1 i grundtabellerna. Det innebar att det sanna vérdet med
95 procents sakerhet ligger i intervallet 4 688 000 — 4 728 000 om andra fel an
slumpfelen &r férsumbara.

Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under fjarde kvartalet
2013 i genomsnitt var 5 086 000 och under fjarde kvartalet aret innan var antalet
5 028 000. Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 23 000, vilket
innebdr att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 23 000 for
att forandringen skall vara statistiskt sakerstalld. Eftersom férandringen mellan
fjarde kvartalet 2013 och fjarde kvartalet 2012 av antalet i arbetskraften ar
storre (59 000) &n osdkerhetstalet &r forandringen statistiskt sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra
undersékningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
foretagsbaserad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet
arbetssokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom
manadsvis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

Employed

The number of employed persons aged 15-74 amounted to 4 708 000 during the
fourth quarter of 2013. This is an increase of 63 000 compared to the
corresponding quarter in 2012. The number of employed women increased by
36 000, amounting to 2 240 000. The number of employed men increased by
27 000, amounting to 2 467 000. Among foreign born persons the number of
employed increased by 29 000, amounting to 761 000.

The employment rate, that is, the percentage of employed persons in the
population, increased by 0.5 percentage points and amounted to 65.6 percent.
The employment rate among women increased by 0.6 percentage points to 63.2
percent, while the rate for men was 68.0 percent. Among foreign born persons,
the employment rate was 57.7 percent

The number of employed persons in "Financial operations, business services"
increased by 26 000 to 769 000 persons when compared to the same period in
2012. For the first time in seven consecutive quarters the number of employed
persons in Manufacturing, mining and quarrying, energy and environment did
not significantly decrease.

The number of temporarily employed amounted to 698 000, an increase of
45 000 compared to the same quarter 2012. Of the temporarily employed
309 000 were men and 389 000 were women.

Persons at work

Persons at work are those who worked at least one hour during a given calendar
week. During the fourth quarter of 2013, 4 156 000 persons aged 15-74 were at
work. This corresponds to 57.9 percent of the population.

The number of hours worked was an average of 151.3 million per week during
the fourth quarter of 2013. When adjusted for calendar differences, the number
of hours worked has increased by 2.2 million hours compared to the same
quarter in 2012.

Unemployed

During the fourth quarter of 2013, 379 000 persons aged 15-74 were
unemployed. The unemployment rate amounted to 7.4 percent of the labour
force. Of those unemployed 204 000 were men and 174 000 women. The
unemployment rate was among men 7.6 percent and among women the
unemployment rate was 7.2.

The number of unemployed persons aged 15-24 amounted to 128 000, which
corresponds to 20.5 percent of the labour force. Of the unemployed aged 15-24,
59 000 were full-time students.

Persons not in the labour force

During the fourth quarter of 2013, the number of people not in the labour force
amounted to 2 088 000 persons or 29.1 percent of the population aged 15-74.
The number of those who were full-time students decreased by 37 000 and the
number of pensioners increased by 26 000.

During the fourth quarter of 2013 the number of latent job seekers amounted to
155 000. Of the latent job seekers, 76 000 were men and 78 000 were women.
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